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1. VISIÓN GENERAL

JOB es el utility token nativo de la plataforma Jobchain, emitido por Jobchain Enterprises GmbH (Austria). Funciona como el me‐

dio de intercambio principal para los servicios no regulados del ecosistema: marketplace, empleo, mensajería de pago, suscrip‐

ciones sociales, propinas y salarios tokenizados.

JOB es un token ERC-20 desplegado en la red Ethereum, con un modelo económico deflacionario: un programa trimestral de

buyback que recompra el 50% y quema el 50%, más una quema adicional del 0,5% del TVL entrante, reduciendo progresivamen‐

te el supply circulante hasta la mitad.

ERC-20
ETHEREUM MAINNET

~9.864M
SUPPLY CIRCULANTE

$25M
FDV

CertiK
AUDITORÍA BLOCKCHAIN

2. ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

PARÁMETRO VALOR

Nombre JOB Token

Símbolo JOB

Estándar ERC-20

Red Ethereum Mainnet

Contrato 0xdfbc9050f5b01df53512dcc39b4f2b2bbacd517a

Emisor Jobchain Enterprises GmbH (Austria)

Supply circulante ~9.864.000.000 JOB

Modelo económico Deflacionario (buyback + quema)

Auditoría CertiK

Vesting Lineal 9 meses, sin cliff — finaliza marzo 2026

3. UTILIDAD DEL TOKEN

JOB es el motor económico del ecosistema Jobchain. Todas las interacciones económicas dentro de los servicios no regulados

de la plataforma se realizan en JOB:
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Mensajería de pago: los usuarios fijan un precio en JOB para recibir mensajes de no-contactos, convirtiendo la atención en un

activo monetizable.

Suscripciones sociales: los creadores de contenido establecen precios en JOB para sus suscriptores, creando economías de

creadores dentro del ecosistema.

Propinas en publicaciones: los usuarios pueden enviar propinas en JOB a publicaciones de otros usuarios.

Marketplace de servicios: alquileres, suscripciones digitales (Spotify, Netflix), publicidad y otros servicios cotidianos se

pagan con JOB.

Salarios tokenizados: contratos laborales on-chain con pago de salarios en JOB.

Trading en exchange: pares de negociación en el exchange integrado de Jobchain.

🔑  Acceso al marketplace

JOB es el token requerido para operar los servicios no regulados del ecosistema. La compra de JOB se realiza

exclusivamente a través del servicio de canje regulado (Art. 77 MiCA), con precio firme, capital propio de Jobchain, y sin

comisiones ni spread.

4. MODELO ECONÓMICO DEFLACIONARIO

JOB implementa un modelo económico deflacionario con múltiples mecanismos de reducción del supply, diseñado para reducir

progresivamente el circulante hasta la mitad del supply original:

🔥  Buyback trimestral

Frecuencia: Cada trimestre

Mecánica: Recompra de JOB en mercado abierto

Destino: 50% redistribuido a holders · 50% quemado

Objetivo: Reducir supply hasta la mitad

🔥  Quema por TVL

Activación: Automática

Mecánica: 0,5% del TVL entrante se quema

Efecto: Presión deflacionaria continua proporcional al

crecimiento de la plataforma

Ingresos

plataforma
→ Buyback

trimestral
→ 50% quemado

permanentemente
+ 50% redistribuido

a holders

Adicionalmente, el 0,5% del Total Value Locked (TVL) entrante en la plataforma se quema automáticamente, generando una pre‐

sión deflacionaria continua que se incrementa proporcionalmente con el crecimiento del ecosistema.

5. SERVICIO DE CANJE REGULADO

La adquisición de JOB por parte de los usuarios se realiza exclusivamente a través del servicio de canje regulado bajo el Artículo

77 del Reglamento MiCA. Este servicio presenta características diferenciales:

Cliente solicita

compra JOB → Precio en

tiempo real → Precio firme

mostrado → Canje ejecutado

capital propio

Precio firme: una vez aceptado por el cliente, el precio no varía. Jobchain asume el riesgo de fluctuación.

Capital propio: Jobchain interpone cuenta propia, ejecutando el canje con sus propias existencias de JOB.

Sin comisiones ni spread: la compra de JOB no tiene comisión ni diferencial de precio.

Exclusividad: el servicio de canje es exclusivo para compras de JOB. La venta de JOB y demás operaciones se canalizan a

través del servicio de ejecución.

Mínimo por operación: 5 euros.

El aprovisionamiento de JOB se realiza sin coste para la entidad regulada, al recibirlos de la entidad emisora del grupo (Jobchain

Enterprises GmbH) o a través del proveedor Ledger mediante acuerdo firmado sin coste.
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6. NIVELES DE SUSCRIPCIÓN Y TARIFAS

Jobchain opera un modelo freemium con cinco niveles de suscripción que determinan las comisiones aplicables al servicio de

ejecución:

NIVEL COMISIÓN EJECUCIÓN VOL. ANUAL ESTIMADO % USUARIOS

Free 0,50% 1.000 € 95,0%

Basic 0,25% 5.000 € 3,8%

Pro 0,20% 9.000 € 0,7%

Advanced 0,10% 15.000 € 0,3%

Ultimate 0,05% 70.000 € 0,2%

Las comisiones indicadas se aplican al servicio de ejecución (compra y venta de criptoactivos). El servicio de canje de JOB no

tiene comisión ni spread. Los ingresos de Jobchain ID (app de identidad descentralizada) se destinarán íntegramente a la compra

de JOB tokens en mercado.

7. PROYECCIONES FINANCIERAS

CONCEPTO AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3

Usuarios totales 100.000 222.440 514.160

Volumen operaciones (M€) 138,8 308,7 713,7

Existencias JOB (miles €) 385 858 1.982

Ingresos totales (miles €) 2.547 5.665 13.094

Efecto red: el ecosistema Jobchain opera con un coeficiente k de 1,4, lo que indica un crecimiento viral en el que cada usuario

atrae, en promedio, más de un usuario adicional.

8. FINANCIACIÓN Y LISTINGS

8.1. Rondas de financiación

RONDA IMPORTE DETALLES

Seed + Private $2M Inversores iniciales y privados

KOLs estratégicos $3M Participación en gobernanza, supervisión de fondos y toma de decisiones

FDV $25M Fully Diluted Valuation

8.2. Exchanges
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EXCHANGE ESTADO

LATOKEN ✅  Listado y operativo

MEXC 📝  Acuerdo de listing firmado

Gate.io 📝  Acuerdo de listing firmado

OKX 📝  Acuerdo de listing firmado

Bybit 📝  Acuerdo de listing firmado

Bitget 📝  Acuerdo de listing firmado

8.3. Vesting

El programa de vesting de JOB sigue un esquema lineal de 9 meses sin cliff, con finalización prevista en marzo de 2026. Este di‐

seño elimina desbloqueos masivos que pudieran generar presión vendedora, distribuyendo los tokens de forma gradual y

predecible.

9. INFRAESTRUCTURA TÉCNICA Y SEGURIDAD

COMPONENTE PROVEEDOR / ESTÁNDAR

Custodia de wallets Fireblocks — tecnología MPC (Multi-Party Computation)

Custodia institucional Ledger Enterprise Tradelink

Verificación KYC/KYB Sumsub

Monitorización AML on-chain Crystal Intelligence

Encriptación de datos AES-256

Auditoría smart contracts CertiK

Seguridad de la información ISO 27001:2022

Resiliencia operativa digital DORA (certificado por Bureau Veritas)

Infraestructura cloud AWS (región eu-west-2)

Protocolo de mensajería Similar a Signal (cifrado E2E)

La auditoría de código fuente de los smart contracts cubrió verificación de ataques de reentrada, desbordamiento de variables en

Solidity, eficiencia en el uso de gas, revisión de permisos y funciones administrativas, y simulación de ataques en entornos aisla‐

dos. No se encontraron vulnerabilidades críticas.

10. COMPLEMENTARIEDAD CON UBI®

JOB forma parte del ecosistema de doble token de Jobchain, junto con UBI® (Universal Basic Income). Ambos tokens operan de

forma complementaria:
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DIMENSIÓN JOB TOKEN UBI® TOKEN

Propósito Utilidad — acceso a servicios Impacto social — renta básica

Emisor Jobchain Enterprises GmbH Jobchain

Distribución Canje regulado (Art. 77 MiCA) 1.729/mes automático

Modelo Deflacionario (buyback + quema) Emisión fija respaldada

Respaldo Capital propio 50% de beneficios

🔄  Ciclo virtuoso JOB + UBI

Usuarios reciben UBI → lo utilizan en el ecosistema → genera beneficios → 50% alimenta Fondo UBI → más UBI. JOB

impulsa la actividad que respalda UBI. Dos tokens, un ecosistema integrado.

11. MARCO REGULATORIO

MARCO DESCRIPCIÓN

MiCA Reglamento (UE) 2023/1114 — Autorización PSC ante CNMV

Servicio de canje Art. 77 MiCA — Exclusivo para compras de JOB

Servicio de ejecución Art. 78 MiCA — Compra y venta por cuenta de clientes

Custodia Arts. 70, 75 MiCA — Ledger Enterprise Tradelink

Transferencia Art. 82 MiCA — Entre clientes y a billeteras externas

DORA Reglamento (UE) 2022/2554 — Resiliencia operativa digital

VASP BdE, AMF, DNB, HCMC, MF Polonia, Banco de Portugal y otros

JOB está incluido en el programa de actividades de Jobchain S.L. como uno de los cinco criptoactivos admitidos (JOB, BTC, ETH,

USDC, EURC) para la prestación de servicios regulados en toda la Unión Europea.

12. ESTRUCTURA CORPORATIVA

ENTIDAD JURISDICCIÓN ROL RESPECTO A JOB

Jobchain Enterprises GmbH Austria Sociedad matriz. Emisor del token JOB. Propietaria de la plataforma.

Jobchain S.L. España Entidad regulada. Presta servicio de canje de JOB bajo MiCA.

Jobchain GmbH Austria Servicios no regulados de la plataforma.

AVISO LEGAL

⚠ ADVERTENCIA IMPORTANTE

Invertir o usar criptoactivos implica altos riesgos. El valor puede subir o bajar bruscamente y puedes perder todo el dinero

invertido. Los criptoactivos no están garantizados por ningún Estado ni banco central. Consulte con un asesor financiero

independiente antes de tomar cualquier decisión. Jobchain no ofrece asesoramiento financiero ni garantiza el valor de los tokens.
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Calle Tarongers 3, 46680 Algemesí, Valencia, España

contacto@jobchain.com · www.jobchain.com
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